iSVEA SERAMIK VE BANYO URUNLERI SANAYi ANONiM SiRKETi
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI iLE YETKILERIN DEVRi HAKKINDA iC YONERGE

TARIH :12.09.2023

SAYl :2023/01
1.BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar:

AMAC
MADDE 1. Bu i¢ Ydnergenin amaci, sirket yénetim kurulunun ve ona bagh birimlerinin calisma esas ve usullerini

belirlemek, yetkilerini, {iyelere veya clinct kisiye devretmesine iligkin hususlari, kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda diizenlenmek.
KAPSAM
MADDE 2-Bu i¢ Yonerge sirket yonetim kurulunun toplanti, calisma usul ve esaslarini, ydnetim ve yetki devri ile ona
baglh diger birim ve ylriitme organlarinin yetki, sorumluluk, calisma ve faaliyetlerini kapsar.
DAYANAK
MADDE 3-Bu i¢ Yénerge, 6102 sayili TTK. nun 367 ve 375. maddeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin 8 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR
MADDE 4- Bu ¢ Yénerge de gecen deyim ve kavramlardan;
a) Toplanti: Olagan ve olaganiistli yonetim kurulu toplantilarini,
b) Baskan: Yonetim kurulunun kendi arasinda sectigi Yonetim kurulu baskanini,
c) Bagkan vekili: Baskan yoklugunda yerine bakan baskan vekilini,
d) Uyeler: Yonetim kurulunun diger tiyelerini,
e) Birlesim: Yonetim kurulun bir giinlik toplantisini,
f) Oturum: Her birlesimin dinlenme, ara verme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
g) Pay sahipleri: Sirketin mevcut kurulu ve fiili ortaklarini,
g) Sirket: isvea Seramik ve Banyo Uriinleri Sanayi Anonim Sirketi’ni
h) Kurum: Sirketi,
1) Kanun: 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanununu,
i) Yonetim Kurulu: Secimle veya ara gorevlendirme ile secilen ydnetim kurulu tiyelerini,
j) Murahhas iiye: Sirketin yonetim ve temsilinde segilen ve gorevlendirilen tyesini,
k) Genel Miidiir: Murahhas lyenin sirketin sevk ve idaresinde tam veya kismen yetkili kilinmis genel mudir sifatini
tasiyan lyeyi,
1) Atanmis Miidiir, Yonetici, Sorumlu veya Gorevli : Yonetim kurulu Gyeleri ve ortaklarin disinda sirketin yénetim ve
temsilinde gorevlendirilen kisi veya kisilere
m) Diger Gorevliler: Sirket birim ve organlarinda gérevlendirilen kisiler, denetgiler, veznedar, tahsildar, icra memuru,
sirket muddrleri ve diger gorevlileri,
n) Yonetmelik: “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanhg: Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” i
o) i¢ Yénerge: Genel kurul toplantilari hakkinda buna dair “ig Yonerge”yi, Yonetim kurulu toplantilarinda ise buna
iliskin bu “i¢ Yonerge”yi
p) Organlar: Bu yonergenin (ll.) Bolim bashg altinda tanimlari yapilan gorevli ve yetkili kurullari ile ona bagh
gorevlileri ifade eder.

1. BOLUM
Sirketin Yiiriitme Organlari:
GENEL KURUL:
MADDE 5-Sirketin en Ust ve yetkili organidir. TTK. nun 407-451. maddeleri, Genel Kurul Toplantilarina iliskin
Yonetmelik ile Sirket i Yonergesinde yazili usul ve esaslarda agiklanan gorev, yetki ve sorumluklari yerine getirmekle
miikellef olan organdir.
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YONETIM KURULU:

MADDE 6-6102 sayili TTK. nun ilgili madde haklari sakli olmak kaydiyla 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan
bir veya daha fazla kisilerden secilen ve birinci derece sirketin temsil ve ilzamindan sorumlu olan organidir.

ISLETME KURULU :

MADDE 7-

1-Yonetim Kurulu tarafindan sirketin guinliik faaliyetleri icin “isletme Kurulu” Teskil edilecektir. isletme Kurulu tiyeleri Yonetim
Kurulu kararlar ile biitiin olarak veya ayr ayri belirlenebilir.

2-isletme Kurulundan herhangi bir {iyenin gorevi degisirse veya yeni tye ilave olursa yalnizca o lye ile ilgili ydnetim kurulu
karari alinmasi yeteli olacaktir.

3- isletme Kurulunda firma icinde belli gbrevlere atanmis kisiler olabilecegi gibi, firma disindan sadece isletme kurulu tyesi
seklinde gorevlendirme de yapilabilir.

4- isletme kurulu sirketin gunlik islerini belirlenen gorev ve sorumluluklar gergevesinde yiriitecek kisilerden
olusacaktir.

5- isletme Kurulu tiyeleri gorevleri ile ilgili sorumludurlar.

YONETIM KURULU BASKANI:

MADDE 7-6102 sayili TTK. nun 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan secilen tyeler arasinda 366. madde
geregince yonetim kurulu baskani olarak secilen en tist yonetici kisidir.

BASKAN VEKILi VE/VEYA YARDIMCISI:

MADDE 8-TTK. nun 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan segilen lyeler arasinda 366. madde geregice
yonetim kurulu baskan vekili veya yardimcisi olarak secilen kisidir.

MURAHHAS UYE:

MADDE 9-Genel kurul tarafindan secilen yénetim kurulu lyelerinden birinin sirketi yonetmek, tamamen veya kismen
yonetim kurulu karari ile temsil ve ilzama yetkili kilinmis olan tyesidir.

ATANMIS MUDUR, YONETICI, SORUMLU veya GOREVLI :

MADDE 10-Sirket ortagi/hissedari ile yonetim kurulu Gyesi olmayan birinin sirketi yonetmek, tamamen veya kismen
yonetim kurulu karari ile temsil ve ilzama yetkili kiinmis olan gorevlidir. Bu kisiler otomatik olarak igletme kurulu
lyesi de sayilirlar ve yetki verilen konularda sorumludurlar.

SIRKET GENEL MUDURU, DIREKTORU veya KOORDINTORU :

MADDE 11-Yénetim Kurulu tarafindan segilen murahhas lye veya lclncl kisilerden sirketin temsil ve ilzaminin
tamamina veya bir kismina yonetim kurulu karari ile yetkili ve gérevli kilinmis kisidir. Uzmanlk gerektiren, periyodik
yapilmasi gereken yetki ve sorumluluklari isletme kurulu iiyelerine devredebilir.

ISLETME KURULU UYELERI ve DIGER GOREVLILER:

MADDE 12-Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, merkez ve subelerinin ana birolarinda, sirketin genel hizmetleri
kapsaminda is ve islemlerini yiritmekle goérevli olan midir, mdir yardimcisi, yonetici, sorumlu, gorevli,
muhasebeci, sef, amir, mutemet, veznedar, tahsildar, sicil memuru vb ve/veya bu IC yonerge kapsaminda isletme
Kurulunda goérev yapan personeller ve diger gorevlilerdir.

1. BOLOM

Yiiriitme Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. KISIM

Yonetim Kurulunun Segilmesi, Sartlar, Diisiilmesi, Gorev Dagilimi ve Haklar::
YONETIM KURULU:
MADDE 13-6102 sayili TTK ile Sirket Esas Sozlesmesinde yazili bulunan ve madde 14’de acgiklanan sartlara haiz segilen
kisi veya kisilerden olusur.
YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI:
MADDE 14-Yoénetim kuruluna secilme ile kaybedilme sartlari sunlardir:
a) Uyelige segilme sartlari ve yeterlilikleri;
1- Pay sahipleri arasindan veya disaridan segilmis olmasi gerekir.
2- Yetki ve sorumluluk tasiyacak, tam ehliyet sahibi olmasi gerekir.
3- Turk vatandasi olmasi sart degildir. Yabanci uyruklular da yonetim kurulu tyesi olabilir.
4- Turkiye'de ikamet etmek mecburiyeti yoktur.
5- Segilme engellerinin bulunmamasi gerekir.
6- iflas etmemis veya onceden iflas olunmasina sebep olmamasi gerekir,
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7- Hacir altina alinmamis olmasi gerekir.
8- Agir para cezasi ile emniyeti suiistimal, hirsizlik, yiz kizartici, dolandiricilik suglarindan dolayr mahkdm edilmis
kimseler olmamasi gerekir.
9-Ayni sirkette denet¢i olmamasi gerekir.
b) Kaybedilme sartlar ise;
1-Yénetim Kurulu iyesi olanlar her zaman istifa edebilirler. Bunlarin yerine ana sozlesme ve yasa geregi yonetim
kurulunca yeni liye (gegici) goreve atanir.
2-Yénetim Kurulu tiyeligine atanma yazili sekle tabi oldugundan istifanin da yazili olmasi gerekir.
3-6102 sayili TTK’nun ilgili maddesi uyarinca ortak olan tiizel kisinin temsilcisi bu kurumun en (st yoneticisi veya
kurulu tarafindan her zaman alinabilir, degistirilebilir.
YONETIM KURULUNUN GOREV PAYLASIMI:
MADDE 15- Yonetim kurulu tyeleri; her yil dénem basinda veya secilme déneminde kendi aralarinda gérev dagilimi
ve paylasimi yaparak;
1- Bir baskan, bir baskan vekili/yardimcisi ile tyeler seger.
2-Kendi aralarinda gérev dagihmini bir karar ile belirler ve kararin gereklerini yerine getirirler.
KURUL UYELERININ HAKLARI:
MADDE 16- Anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin baslica haklari sunlardir;
1-Aylik Huzur hakki almak.
2-Ek Gcret alma hakki.
3-Esas sozlesmede Ongoriilmis olmak sartiyla kazangtan pay verilebilir.
4-Esas sozlesmede dngoriilmis olmak sartiyla ikramiye ve sirketin hisse senetleri verilebilir.
5-Genel kurul karari ile 6dil ve ikramiye 6deme hakki taninabilir.
6-Ust yénetim, komisyon iyeleri ile diger uzman gorevlilerin ticretleri ¢alisma siireleri ile sinirl olmak tizere yonetim
kurulu karari ile belirlenir.
YONETIM KURULU UYELIGIN BOSALMASI:
MADDE 17-Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinde bulunanlardan;
1-6102 sayili TTK ‘nun ilgili madde hitkmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa, yénetim
kurulu, kanuni sartlar haiz birini, TTK 363 maddesi geregi gegici olarak yonetim kurulu tyeligine seger ve bir sonraki
ilk genel kurulun onayina sunar.
2-Bu yolla segilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi hélinde selefinin
stiresini tamamlar.
3-Yonetim Kurulu lyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iye Gyelik icin gerekli kanuni
sartlari yahut esas sozlesmede ongorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin Gyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.
4-Yonetim Kurulu tyelerinin istifa haklari vekiller gibi mutlak ise de bu hakkin en uygun zamanlarda kullanarak ayrilir.
5-Uygun olmayan bir zamanda kullanan tiye/kisi sirketin bu nedenlerle ugrayacagi zarari tazminle yiktumltdir.
6-6102 sayilh TTK'nun 363. Maddesi uyarinca ortak olan tiizel kisinin temsilcisi bu kurumun en (st yoneticisi veya
kurulu tarafindan her zaman alinabilir, degistirilebilir.
UYELERIN GOREVDEN ALINMASI:
MADDE 18-Y6netim Kurulu tyeleri, genel kurul karari ile esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi,
1-Glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
2-Yonetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina gérevlendirmis ve tescil edilmis bulunan gérevli kisiyi her an
degistirebilir.

2.KISIM
Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisap, Kararlari ve Sonuclari:
YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 19-Y6netim Kurulu toplantilari 6zel ve genel mevzuat kapsaminda;
1-Yonetim Kurulu bagkanin ¢agrisi Gzerine (iye tam sayisinin gogunlugu yani toplanti (3/2) nisabi ile toplanir.
2-Kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin karar yeter sayist cogunlugu ile alirlar.
3-Yonetim Kurulu tyelerinden birinin veya bir kacin yazili gagrisi ve baskanin onayi tzerine kurul on giin icerisinde
toplanir.
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4-Baskanin toplantiya davet etmekten kaginmasi veya sahsinin ilgilendiren bir konunun olmasi halinde bagkan vekili
ayni stirede toplantiya ¢agirir. Bu toplantilarda da bu maddenin 1 ve 2 fikrasindaki nisap alinir.

5-Her yonetim kurulu {iyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bu kural
bu maddenin 1,2 ve 3 fikrasindaki yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

6-Yonetim Kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil ve vekalet araciigiyla da
katilamazlar, oy kullanamazlar.

7-Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu éneri
reddedilmis sayilir.

8-Uyelerden hig biri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlar, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dénerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir.

9-Ayni 6énerinin tiim yénetim kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
10-Onaylarin ayni kadgitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim
kurulu karar defterine yapistiriimasi veya ilgili klasoérde karar ekinde saklanmasi gerekir veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donistiriltp karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin saglanilabilir.

11-Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

GECERSIZ KARARLAR:

MADDE 20-Yénetim Kurulu kararlarinin batil/gegersiz oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle gegersiz
olacak kararlar olarak;

1-Esit islem ilkesine aykiri olanlar,

2-Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,

3-Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da
gliclestiren,

4-Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin,

5-Acik ve net olarak kanuna aykiri gériilen, Kararlar batildir ve gecersizdir.

6-Yalnizca paydaslar ve tyeler bu 20 nci madde hakkini kullanabilir

UYELERIN/ORTAKLARIN BILGI ISTEME HAKKI:

Madde 21-Sirket ortaklari ile yénetim kurulu tyeleri olarak;

1-Her yénetim kurulu lyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir.
2-Bir Uyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna
getirtilmesi, kurulca veya Uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisiimasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden
veya c¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse besinci fikra hitkm uygulanir.

3-Yonetim Kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun bitiin Gyeleri gibi, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve
komiteler de bilgi vermekle yiikiimlidir. Bir tyenin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorulari cevapsiz
birakilamaz.

4-Her yonetim kurulu tyesi, yonetim kurulu toplantilar disinda, yénetim kurulu baskaninin izniyle, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit isler hakkinda bilgi alabilir.

5-Bu yetkililerin gorevlerinin yerine getirilebilmesi igin gerekliyse, yonetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve
dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

6-Baskan bir lyenin, lclinct ve dérdinci fikrada ongoriilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse, konu bes glin iginde yonetim kuruluna getirilir.

7-Uyeler kanunun 437 nci madde kapsaminda bilgi isteyebilir.

TOPLANTILARA KATILMA YASAGI:

MADDE 22-Sirket yonetim kurulu tiyeleri;

1-Yénetim Kurulu tyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve (st soyundan birinin ya da esinin yahut
tglincli derece dahil Gglincl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket disi menfaatiyle
sirketin menfaatinin ¢atistigl konulara iliskin miizakerelere katilamaz.

2-Bu yasak, yonetim kurulu Gyesinin miizakereye katilmamasinin duristlitk kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karari yénetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili tiye katilamaz.

3-Menfaat uyusmazligr yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili tiye bunu acgiklamak ve yasaga uymak
zorundadir.
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4-Bu hitkiimlere aykiri hareket eden yonetim kurulu tiyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken
ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen lyeler ve séz konusu lyenin toplantiya katiimasi yoniinde karar
alan yénetim kurulu Gyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari tazminle yikimlidirler.
5-Toplantiya/ Miizakereye, yasak nedeniyle katiimamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararinda yazilr.
DEVREDILEMEZ GOREV VE YETKILERI:
MADDE 23-Ydnetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
1-Bu ydnerge ile belirlenen temsil ve ilzam yetkilerinin devri disinda talimatlarin verilmesi.
2-Sirket yonetim teskilatinin ve birimlerinin belirlenmesi.
3-Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi ol¢lide, finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi.
4-Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.
5-Denetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve ydnetim kurulunun yazil
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tist denetim ve gézetimi.
6-Sirkete ait Pay defteri, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi,
7-Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi,
8-Genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yritilmesi.
9-Borca batiklik durumunun varliginda genel kurula veya mahkemeye bildirimde bulunulmasi.
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, YETKILERI:
MADDE 24- Yénetim kurulu ve kendisine birakilan alanda, kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gercgeklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya sorumlu ve yetkilidir. Bu yasal kapsamda:
1- Sirketi tiim alan ve islemlerde idare ve temsil etmek.
2- Toplantilar yapmak ve kararlar almak.
3- Genel kurul toplantilarini hazirlamak, yapmak.
4- Genel kurul kararlarini uygulamak, yerine getirmek.
5- Dénemsel ve gerektiginde ara yillik bilango ve gelir tablolarini hazirlatmak.
6- Kanunlar gercevesinde gerekli defterleri tutmak veya tutulmasini saglamak.
7- Yillik faaliyet vb. gerekli goriilen rapor ve teklifleri hazirlamak.
8- Memur (miidir yardimcisi, amir, sef, tescil ve bliro memuru, teknik eleman, danisman, isci gibi) ve
mistahdemlerin tayin ve istihdamlarini ilgili mevzuat kapsaminda saglamak, lcretlerini belirlemek.
9- Mali durum ile ilgili Gicretlerin belirlenmesi ile diger karar ve 6nlemleri almak.
10- Kanun ve ana sozlesmenin yonetim kuruluna yiikledigi diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.
11-Sirket ile ilgili gerekli tescil ve ilan islemlerini yapmak, yaptirmak.
12-Ozel ve genel denetim ve calismalar icin komisyon ve komiteler kurmak, calistirmak, ¢alisma sartlarini ve
tcretlerini belirlemek.
13- Sirketin is ve islemlerinde hukuk kapsaminda 6zenli ve sorumlu hareket etmek.
14-Diger mevzuatlarla sirkete yiiklenilen 6dev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.
15-isletme konusu disinda igiinci kisilerle yapilan sozlesmeler, yeni bir faaliyet alaninin kabulii, mevcut olanin
kapatilmasi, istiraklerin devredilmesi, tasinmazlarin satisi veya ipotek verilmesi, kredi alinmasi, kefalet ya da garanti
seklinde ytktimlaliklerle, Genel kurulun uygun olmayan kararlari aleyhine iptal davasi agmak.
16-Esas sozlesmenin degistirilmesi, sermayenin arttirilmasi ve azaltiimasi ile ilgili kararlari almak.

ile yetkili ve gorevlidir.
17-Hisse Senedi Basimi ve Hisse Senedi yerine gecici olarak basilan Gegici ilmuhaberlerin Hisse Senedi ile
degistirilmesi.
iSLETME KURULU GOREVLENDIRMESiI :
MADDE 25- Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde, sirketin ginliik isleyisi icin isletme kurulu kurulacaktir. Bu
kurul ile ilgili olarak;
1-isletme Kurulu Giyeleri Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir ve gérevden alinabilirler.
2-isletme kurulu iiyeleri kendi gdrev alanlarindaki gorevlerinden, birbirleri arasindaki koordinasyondan ve sirketin
gunlik faaliyetlerinden sorumludurlar.
3-isletme Kurulundan gérev alan iiyelerin ilan ve tescili gerekmez, yénetim kurulu karari gegerlilik igin yeterlidir.
4- isletme kurulu tiyeleri gorevlerinin gereklerinden sorumludurlar.




3.KISIM
Yiiriitme Organi Uyeleri, Yetkilileri ile Sorumlularin Gérev ve Yetkileri:
BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 26- Yonetim kurulu baskanin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
1- Yonetim kurulunun ¢aligmalarini planlamak, organize etmek.
2- Toplantilarin hazirlanmasi ve yiritiilmesi saglamak.
3- Genel kurul ve 6zel toplantilari saglamak ve baskanlik yapmak.
4- Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.
5- Yonetim kuruluna sunulan giindemdeki bilgi ve belgelerin sihhatli olmalarini saglamak ve uygun karar aldirmak.
6- Yonetim Kurulu tyeleri ile denetgi arasinda iletisimi saglamak.
7- Yonetim kurulunun etkinliginin arttirilmasi ve gelisimini saglanmak.
8- Sirketi insan kaynaklari ve kurulun tyeleri ile birlikte yakin ¢alisarak (midir yardimcisi, amir, sef, tescil ve biro
memuru, teknik eleman, danisman gibi) insan kaynaklarini politikalari ile planlamak, diizenlemek.
9- Sirketin genel mudiri ile koordineli olarak tigtinci kisi taraflarla bir araya gelmek buna iliskin sorunlari ¢éziime
kavusturmak.
10-Sirketin vizyonu, stratejik ajandasi ve is planlarinin gelisiminde katkida bulunarak sirket organlar arasinda
iletisimi, paylagimi ve anlayisi olusturmak.
11- Kanun ve ana sdzlesmenin ydnetim kuruluna yukledigi diger gérevleri yapmak, yetkileri kullanmak.
12- Sirketin Genel Miidiir, Murahhas Mudiiri ile birlikte sirketin diger her tirlu is ve islemlerle ilgili calismalar
birimlerle birlikte koordineli ylritmek.
13-Ozel ve genel denetim ve galismalar igin komisyon ve komitelerin galistirmalarini organize etmek, diger birim ve
organlarla entegrasyonunu saglamak.
14- Sirketin genel/murahhas muduriyle koordineli Sirketin kurumsal is ve islemlerinde 6zenli ve sorumlu hareket
etmek.
15-Diger mevzuatlarla sirkete yiiklenilen ddev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.
16-Yonetim, hissedarlar ve tiglincii kisiler arasinda genel midr ile koordineli yonetilmesini temsil etmek.
17-insan kaynaklari kurulu ile birlikte genel midirin, Gyelerin ve hatta kendi performansini izlemek ve degerlemek.
ile yetkili ve gérevlidir.
BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:
MADDE 27-Yonetim Kurulu bagkan vekilinin gérev ve yetkileri olarak;
1- Yénetim kurulunun veya baskanin kendisine tevdi etigi diger gorev, is ve hizmetleri ylriitmek, yerine getirilmesini
saglamak.
2-Yénetim Kurulu baskaninin yoklugunda baskanin gérev ve yetkilerini kullanmak.
ile yetkili ve gérevlidir.
DIGER UYELERIN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 28-Yonetim Kurulu karan ile sirketin misyonu, vizyonu, stratejik planlar ile performans ve diger
programlarinin hazirlanmasi, sunulmasi ve uygulanmasi alanlarinda 6nemli ve acil gériilen konularda, birebir veya
komisyon seklinde, 6zel ve genel gorevlendirme yapilabilir.

IV. BOLUM

Sirketin Yonetilmesi, Temsil ve ilzami, Yetki Devri ve Esaslar::

L.KISIM
Sirketin Yonetilmesi, Temsil ve ilzami,
SIRKETIN YONETILMESI:
MADDE 29-Sirketin hukuken, kurumsal olarak yonetilmesi;
1- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
2-Yonetim Kurulu sirketi disariya karsi G¢linch sahislar nezdinde temsil etmeye ve sirketin islerini yasalar, esas sozlesme,
genel kurul kararlari ve genel hitkiimler gercevesinde yiiriitmeye ve sirketle pay sahipleri arasindaki iliskiyi diizenlemeye
yetkilidir. '
3-Sirketi temsile yetkili bulunanlar sirketin amag ve konularina dahil olan her gesit isleri ve hukuki muameleleri sirket
adina yapmak ve bu isleri yaparken sirket unvanini kullanmak hakkina sahiptirler.
4-Yonetim Kurulu, sirketin yonetim, temsil ve ilzaminda yetkisini sirket icinde veya disindan tek, ¢ift veya li¢ imzaya
yetkili kilabilir.
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5- isletme kurulu sirketin giinliik isleyisi, faaliyetlerini yapmasi ve saglikli ve diizgiin sekilde galismast ile sorumludur.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

MADDE 30- Yénetim kurulu temsil yetkisini kullanma sekli itibariyle;

iLZAM ve TEMSILE YETKILi KiSILERIN BELIRLENMESI ve iMZA SIRKULERININ CIKARTILMASI :

1- isvea Seramik ve Banyo Uriinleri Sanayi Anonim $irketi’nin imza yetkileri; A Grubu, B Grubu, C Grubu, D grubu ve
E Gurubu imza yetkililerden olugacaktir.

2-Bu i¢c ydnerge asagida ayni maddeyi takip eden boélimlerde imza gruplarina gore temsil ve ilzam sartlari
belirlenmistir.

3-imza sirkiisii cikartmak icin bu yénerge tescil-ilan iglemlerinin tamamlanmasina muteakip kime/kimlere hangi grup
imza yetkisi verildigini belirten tescil ve ilan edilmis yonetim Kurulu karari ile birlikte sunulmasi yeterlidir.

4-imza yetkisi verilecek kisilerin her biri icin ayri ayri Yonetim kurulu karari alinarak ayri ayri imza sirkisi
¢ikartilabilecegi gibi, birden fazla kisi icin yonetim kurulu karari alinarak ikili veya ¢oklu imza sirkiisti de gikartilabilir.
5-Herhangi bir imza grubundaki bir kisinin sonradan yetkilendirilmesi ve/veya degismesi durumunda sadece bu
kisinin imza yetkisi ile ilgili yonetim kurulu kararinin alinmasindan ve tescil ve ilan edilmesinden sonra ilan edilmis bu
ic ydnerge ekinde sunulmasi yeni kisi igin imza sirkiist ¢ikartilmasina yeterlidir.

6-Yeni bir imza yetkilisi ilave etmek i¢cin alinan yénetim kurulu kararlarinda aksi yénde karar alinmadig siirece 6nceki
imza yetkilileri ve imza sirkileri gecerli olmaya devam edecektir. Yeni ilave edilen kisi icin imza gurubuna goére ayri
imza sirkiisti ¢ikartilir. Tam gecgerli yetkililer icin tekrar imza sirkiisii ¢ikartmaya veya yeni kisi icin cikartilacak imza
sirkiilerinin de 6nceden imza yetkisi verilmis kisiler tarafindan imzalanmasina gerek yoktur. Ozetle imza sirkisi
evrakinda sadece yeni yetki verilen kisinin imza grubu yetkisi, ismi ve imzasi olmasi yeterli olacaktir.

Buna Gore;

IMZA GRUPLARININ iLZAM ve TEMSIL YETKILERI:

1- A GRUBU iMZA YETKISi:

Calisanlarin, ise alim ve isten ayrilma evraklarinin imzalanmasinda, ¢alisma ve is talimatlarinin imzalanmasinda,
Calisma ve gorevlendirmesi konusunda gerekli evrak ve dizenlemeleri imzalamak, organizasyon semasina goére
calisanlarin gorevlerini belirlemek ve hakki ile yapmasi ve bunun raporlanmasi icin gerekli belgeleri imzalamak,
sendika ile basarisiz elemanlarin bildirimi icin gerekli belgeleri imzalamak, calisanlarin goérev degisiklikleri,
gorevlendirmeleri ve benzeri belgeleri imzalamak, isci saghg ve is glvenligi ile ilgili gerekli yazisma talimat ve
belgeleri hazirlamak ve imzalamak, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere éncelik verilerek ortadan kaldiriimasi ve risklerin
kontrol altina alinmasi icin iscilerin veya temsilcilerinin goruslerini de alarak gerekli ¢alismalari planlamak, 6l¢tim,
analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak, alinacak saglk ve giivenlik dnlemleri konusunda isverene 6nerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak, isyerinde is saghg ve giivenligi ydninden yapilmasi gereken periyodik
bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil
miidahale gerektiren durumlar igin acil durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, is ve Vergi Mahkemeleri, Vergi Dairelerinde, cevre ve
sehircilik bakanhg! ve bagh kurumlari ve ¢alisma hayati, cevre ve is glivenligi ile ilgili olan tiim resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarda yapilacak her tirli islemleri gergeklestirmeye, sirketimizi temsil ve ilzama sirket kasesi ile miinferiden
yetki verilmistir.

2- B GRUBU IMZA YETKISi:

Calisanlarin, ise alim ve isten ayrilma evraklarinin imzalanmasinda, calisma ve is talimatlarinin imzalanmasinda,
calisma ve gorevlendirmesi konusunda gerekli evrak ve dizenlemeleri imzalamak, organizasyon semasina gore
calisanlarin gorevlerini belirlemek ve hakki ile yapmasi ve bunun raporlanmasi icin gerekli belgeleri imzalamak,
sendika ile basarisiz elemanlarin bildirimi i¢cin gerekli belgeleri imzalamak, calisanlarin goérev degisiklikleri,
gorevlendirmeleri ve benzeri belgeleri imzalamak, is¢i saghgi ve is givenligi ile ilgili gerekli yazisma talimat ve
belgeleri hazirlamak ve imzalamak, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere 6ncelik verilerek ortadan kaldirilmasi ve risklerin
kontrol altina alinmasi igin isgilerin veya temsilcilerinin gorislerini de alarak gerekli calismalar planlamak, 6l¢iim,
analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve giivenlik 6énlemleri konusunda isverene onerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak, igy.erinde is sagligi ve glvenligi yoninden yapilmasi gereken periyodik




bakim, kontrol ve élgiimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil
miidahale gerektiren durumlar igin acil durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,
Toplu Is sdzlesmeleri yapmaya ve imzaya, Trafik Sube Mudirliklerinde her tiirli araglarin tescil islemlerini yapmak,
Vergi dairelerinden is ve islemleri takip etmeye, sifre almaya, beyan ve bildirimleri imzalamaya, sifre almaya ve iptal
ettirmeye, ilgili kurumlarda elektrik, su, dogalgaz, internet gibi abonelikleri gerceklestirmeye sézlesmeleri imzaya
,sbzlesmeleri fesih etmeye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, is ve Vergi Mahkemeleri,
Vergi Dairelerinde, cevre ve sehircilik bakanhigi ve ¢alisma hayati, Cevre ve is giivenligi ile ilgili olan tim resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslarda yapilacak her tiirlii islemleri gerceklestirmeye, sirketimizi temsil ve ilzama aylik en fazla 1.000
Euro karsiligi Trk lirasi bedele kadar yukumlilik altina sokacak sekilde temsil ve ilzama sirket kagesi ile miinferiden

yetki verilmistir.

3- C GRUBU iMZA YETKISi

Sirketin idaresi, temsil ve ilzamina, sirket adina biitiin muameleleri, bitiin akitleri yapmaya, sirketi digariya kars
temsile, sirket tarafindan verilecek belge ve muameleleri yapmaya, resmi daireler, ozel tiizel kisiler, T.C.
Mahkemelerinde, Hazine Miistesarliginda ve Dis Ticaret Mustesarliginda, Devlet Planlama Teskilatinda, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Tapu Sicil
Midurliagi, Tapu Fen Memurluklar, icra Daireleri, Belediye Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kalkinma Destekleme
Kurumunda, Avrupa ve Yerel Fon Kurumlarinda, Organize Sanayi Mudirliiklerinde, hasili T.C. Hudutlar igerisindeki
tiim, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda sirketi temsil ve ilzama, gtimriik islemleri, rehin, trampa, intifa, tevkil, tegrik
ve azle, miilkiyeti muhafaza, icra ihtiyat tedbiri, haciz islemleri, kredi agtirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama
(leasing) sozlesmeleri aktedmeye, ve ihale kanununun gerektirdigi biitiin islem ve muamelelerde tanzim ve imzaya,
Trafik Sube Middirliiklerinde nakil araglarini tescil ettirmeye, marka tescil islemlerini gerceklestirmeye, temsil ve
ilzama ve 200.000 Euro’yu asmamak kayd ile; her tirli taginir, tasinmaz gayrimenkul ve menkul mallar ile nakil
araglari, is araglari almaya ve satmaya, menkul ve gayrimenkuller Gzerindeki ayni ve sahsi haklarini baskalarina
satabilir, devredebilir, trampa edebilir, ifraz ve tevhit yapabilir, parseller haline getirebilir, bagis, trampa, taksim igleri
yapabilir. Tasinmazlar iizerinde 3. Sahis ve diger tiizel kisilerin kullandigi, kullanacagi kredilerin teminatini teskil
etmek lizere ipotek verebilir ve alabilir. Kat irtifaki ve kat miilkiyeti olusturulabilir. Tashih, aplikasyon, cins degisikligi,
yola terk ve yoldan ihdas, kamulastirma, gercek kisi yada sirket birlesme-devir ve miras islemleri yapabilir. Sirketin
tiizel kisi olarak ortak oldugu ve/veya istirak ettigi diger sirketlerde sirketimizi bu sirketlerde temsile ve genel kurul
toplantilarina katilmaya, secmeye, secilmeye, oy kullanmaya, Vergi Dairelerinde her tiirlii vergi alacaklarini almaya
yada mahsup ettirmeye, Vergi Mahkemeleri, uzlasma komisyonlarinda temsile, kira, bakim ve her tirlii sézlesmeleri
tanzim ve imzaya, yurt icinde ve yurt disinda bulunan tiim bankalarda hesap agmaya ve kapatmaya, acilan hesaplarla
ilgili tiim islemleri yapmaya, acilan hesaplar ile ilgili gerekli sifreleri almaya, ¢cek karnesi almaya ve kullanmaya, para
cekmeye, yatirmaya, ¢ek ve senet almaya ve vermeye, kredi agtirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama sézlesmeleri
akdetmeye iiciincii kisi ve hitkm sahislardan ipotek almaya ve vermeye fekke ve diger ayni haklar tesis etmeye, yerli
ve yabanci kuruluslar ile her tiirlii gayri maddi haklar tesis etmeye, sirket adina taahhiitte bulunmaya ve ibraya, tiim
bu islemler icin lglincu kisilere vekalet vermeye ve azletmeye, sirketi temsil ve ilzama, ahz-u ve kabza, acilmig
acilacak olan subelerde de sirketimizi imza ve sirket kasesi ile miinferiden yetki verilmistir.

4- D GRUBU iMZA YETKISi

Sirketin idaresi, temsil ve ilzamina, sirket adina bitiin muameleleri, biitlin akitleri yapmaya, sirketi disariya karsi
temsile, sirket tarafindan verilecek belge ve muameleleri yapmaya, resmi daireler, 6zel tiizel kisiler, T.C.
Mahkemelerinde, Hazine Mistesarliginda ve Dis Ticaret Mistesarliginda, Devlet Planlama Teskilatinda, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Tapu Sicil
Midirltgi, Tapu Fen Memurluklari, icra Daireleri, Belediye Baskanlklarinda, Tarim Kredi Kalkinma Destekleme
Kurumunda, Avrupa ve Yerel Fon Kurumlarinda, Organize Sanayi Muddurliklerinde, hasili T.C. Hudutlan igerisindeki
tiim, resmi ve dzel kurum ve kuruluslarda sirketi temsil ve ilzama, giimriik islemleri, rehin, trampa, intifa, tevkil, tesrik
ve azle, miilkiyeti muhafaza, icra ihtiyat tedbiri, haciz islemleri, kredi agtirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama
(leasing) sozlesmeleri aktedmeye, ve ihale kanununun gerektirdigi bitiin islem ve muamelelerde tanzim ve imzaya,
Trafik Sube Midurliklerinde nakil araglarini tescil ettirmeye, marka tescil islemlerini gergeklestirmeye, temsil ve
ilzama ve 500.000 Euro’yu asmamak kaydi ile; her trli tasinir, tasinmaz gayrimenkul ve menkul mallar ile nakil
araglari, is araglari almaya ve satmaya, menkul ve gayrimenkuller Gzerindeki ayni ve sahsi haklarini baskalarina
satabilir, devredebilir, trampa edebilir, ifraz ve tevhit yapabilir, parseller haline getirebilir, bagis, trampa, taksim isleri
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yapabilir. Tasinmazlari Gzerinde 3. Sahis ve diger tizel kisilerin kullandigl, kullanacagl kredilerin teminatini tegkil
etmek (izere ipotek verebilir ve alabilir. Kat irtifaki ve kat miilkiyeti olusturulabilir. Tashih, aplikasyon, cins degisikligi,
yola terk ve yoldan ihdas, kamulastirma, gercek kisi yada sirket birlesme-devir ve miras islemleri yapabilir. Sirketin
tiizel kisi olarak ortak oldugu ve/veya istirak ettigi diger sirketlerde sirketimizi bu sirketlerde temsile ve genel kurul
toplantilarina katilmaya, secmeye, secilmeye, oy kullanmaya, Vergi Dairelerinde her tiirlii vergi alacaklarini almaya
yada mahsup ettirmeye, Vergi Mahkemeleri, uzlasma komisyonlarinda temsile, kira, bakim ve her tiirlii sézlesmeleri
tanzim ve imzaya, yurt iginde ve yurt diginda bulunan tiim bankalarda hesap agmaya ve kapatmaya, agilan hesaplarla
ilgili tim islemleri yapmaya, acilan hesaplar ile ilgili gerekli sifreleri almaya, ¢ek karnesi almaya ve kullanmaya, para
cekmeye, yatirmaya, ¢cek ve senet almaya ve vermeye, kredi actirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama s6zlesmeleri
akdetmeye iiciincii kisi ve hitkmii sahislardan ipotek almaya ve vermeye fekke ve diger ayni haklar tesis etmeye, yerli
ve yabanci kuruluslar ile her tirli gayri maddi haklar tesis etmeye, sirket adina taahhiitte bulunmaya ve ibraya, tim
bu islemler icin lgiinci kisilere vekalet vermeye ve azletmeye, sirketi temsil ve ilzama, ahz-u ve kabza, agiimis
acilacak olan subelerde de sirketimizi imza ve sirket kagesi ile miinferiden yetki verilmisgtir.

5- C ve D GRUBU MUSTEREK iMZA YETKISi

Sirketin idaresi, temsil ve ilzamina, sirket adina butiin muameleleri, butlin akitleri yapmaya, sirketi disariya kars!
temsile, sirket tarafindan verilecek belge ve muameleleri yapmaya, resmi daireler, 6zel tizel kisiler, T.C.
Mahkemelerinde, Hazine Miistesarliginda ve Dis Ticaret Mdistesarliginda, Devlet Planlama Teskilatinda, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Tapu Sicil
Mudurltgi, Tapu Fen Memurluklari, icra Daireleri, Belediye Bagkanliklarinda, Tarim Kredi Kalkinma Destekleme
Kurumunda, Avrupa ve Yerel Fon Kurumlarinda, Organize Sanayi Mudirliiklerinde, hasili T.C. Hudutlari icerisindeki
tiim, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda sirketi temsil ve ilzama, glimriik islemleri, rehin, trampa, intifa, tevkil, tesrik
ve azle, miilkiyeti muhafaza, icra ihtiyat tedbiri, haciz islemleri, kredi agtirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama
(leasing) sézlesmeleri aktedmeye, ve ihale kanununun gerektirdigi biitiin islem ve muamelelerde tanzim ve imzaya,
Trafik Sube Miidirliiklerinde nakil araglarini tescil ettirmeye, marka tescil islemlerini gerceklestirmeye, temsil ve
ilzama ve 5.000.000 Euro’yu asmamak kaydi ile; her tiirli taginir, tasinmaz gayrimenkul ve menkul mallar ile nakil
araclari, is araglari almaya ve satmaya, menkul ve gayrimenkuller izerindeki ayni ve sahsi haklarini baskalarina
satabilir, devredebilir, trampa edebilir, ifraz ve tevhit yapabilir, parseller haline getirebilir, bagis, trampa, taksim isleri
yapabilir. Tasinmazlar {izerinde 3. Sahis ve diger tiizel kisilerin kullandigi, kullanacagi kredilerin teminatini teskil
etmek (izere ipotek verebilir ve alabilir. Kat irtifaki ve kat mulkiyeti olusturulabilir. Tashih, aplikasyon, cins degisikligi,
yola terk ve yoldan ihdas, kamulastirma, gercek kisi yada sirket birlesme-devir ve miras islemleri yapabilir. Sirketin
tiizel kisi olarak ortak oldugu ve/veya istirak ettigi diger sirketlerde sirketimizi bu sirketlerde temsile ve genel kurul
toplantilarina katilmaya, secmeye, secilmeye, oy kullanmaya, Vergi Dairelerinde her tiirlii vergi alacaklarini almaya
yada mahsup ettirmeye, Vergi Mahkemeleri, uzlasma komisyonlarinda temsile, kira, bakim ve her sézlesmeleri
tanzim ve imzaya, yurt icinde ve yurt disinda bulunan tiim bankalarda hesap agmaya ve kapatmaya, acilan hesaplarla
ilgili tiim islemleri yapmaya, acilan hesaplar ile ilgili gerekli sifreleri almaya, ¢ek karnesi almaya ve kullanmaya, para
cekmeye, yatirmaya, cek ve senet almaya ve vermeye, kredi actirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama sézlesmeleri
akdetmeye iiciincii kisi ve hitkmii sahislardan ipotek almaya ve vermeye fekke ve diger ayni haklar tesis etmeye, yerli
ve yabanci kuruluslar ile her tarli gayri maddi haklar tesis etmeye, sirket adina taahhiitte bulunmaya ve ibraya, tim
bu islemler icin liciincii kisilere vekalet vermeye ve azletmeye, sirketi temsil ve ilzama, ahz-u ve kabza, aciimisg
acilacak olan subelerde de sirketimizi imza ve sirket kasesi ile bir D grubu ile bir C grubu yetkilerinden miisterek
imzasi ile veya iki D grubu yetkilisinin miisterek imzasi ile yetki verilmistir.

6- C ve D GRUBU UC iMZA iLE MUSTEREK iMZA YETKISi

Sirketin idaresi, temsil ve ilzamina, sirket adina bitiin muameleleri, butlin akitleri yapmaya, sirketi disariya karsi
temsile, sirket tarafindan verilecek belge ve muameleleri yapmaya, resmi daireler, 6zel tiizel kisiler, T.C.
Mahkemelerinde, Hazine Mistesarliginda ve Dis Ticaret Mistesarliginda, Devlet Planlama Tegkilatinda, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Tapu Sicil
Midirligl, Tapu Fen Memurluklari, icra Daireleri, Belediye Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kalkinma Destekleme
Kurumunda, Avrupa ve Yerel Fon Kurumlarinda, Organize Sanayi Mudurltklerinde hasili T.C. Hudutlan icerisindeki
tlim, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda sirketi temsil ve ilzama, glimriik islemleri, rehin, trampa, intifa, tevkil, tesrik
ve azle, miilkiyeti muhafaza, icra ihtiyat tedbiri, haciz islemleri, kredi agtirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama
(leasing) sozlesmeleri aktedmeye, ve ihale kanununun gerektirdigi bitin islem ve muamelelerde tanzim ve imzaya,
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Trafik Sube Miidirliiklerinde nakil araglarini tescil ettirmeye, marka tescil islemlerini gergeklestirmeye, temsil ve
ilzama ve 5.000.000 Euro’yu asan; her tirli tasinir, tasinmaz gayrimenkul ve menkul mallar ile nakil araglari, is
araclari almaya ve satmaya, menkul ve gayrimenkuller (izerindeki ayni ve sahsi haklarini bagkalarina satabilir,
devredebilir, trampa edebilir, ifraz ve tevhit yapabilir, parseller haline getirebilir, bagis, trampa, taksim isleri yapabilir.
Tasinmazlari tizerinde 3. Sahis ve diger tizel kisilerin kullandigi, kullanacag! kredilerin teminatini teskil etmek Uzere
ipotek verebilir ve alabilir. Kat irtifaki ve kat miilkiyeti olusturulabilir. Tashih, aplikasyon, cins degisikligi, yola terk ve
yoldan ihdas, kamulastirma, gergek kisi yada sirket birlesme-devir ve miras islemleri yapabilir. Sirketin tizel kisi
olarak ortak oldugu ve/veya istirak ettigi diger sirketlerde sirketimizi bu sirketlerde temsile ve genel kurul
toplantilarina katilmaya, segmeye, secilmeye, oy kullanmaya, Vergi Dairelerinde her tiirlii vergi alacaklarini almaya
yada mahsup ettirmeye, Vergi Mahkemeleri, uzlasma komisyonlarinda temsile, kira, bakim ve her sozlesmeleri
tanzim ve imzaya, yurt iginde ve yurt diginda bulunan tim bankalarda hesap agmaya ve kapatmaya, agilan hesaplarla
ilgili tiim islemleri yapmaya, agilan hesaplar ile ilgili gerekli sifreleri almaya, ¢ek karnesi almaya ve kullanmaya, para
cekmeye, yatirmaya, cek ve senet almaya ve vermeye, kredi actirmaya ve kullanmaya, finansal kiralama sézlesmeleri
akdetmeye igiincii kisi ve hitkmii sahislardan ipotek almaya ve vermeye fekke ve diger ayni haklar tesis etmeye, yerli
ve yabanci kuruluslar ile her tiirlii gayri maddi haklar tesis etmeye, sirket adina taahhitte bulunmaya ve ibraya, tim
bu islemler icin Ggciincii kisilere vekalet vermeye ve azletmeye, sirketi temsil ve ilzama, ahz-u ve kabza, acilmis
acilacak olan subelerde de sirketimizi imza ve sirket kasesi ile, 3 D gurubu yetkilisinin miisterek imzasi ile veya iki D
grubu ile bir C gurubu yetkilinin miisterek imzasi ile veya iki C grubu ile bir D grubu yetkilisinin miisterek imzasi ile
tam yetki ile temsil ve ilzam yetkisi verilmistir

7- E GRUBU IMZA YETKISi

Sirketimizi tam yetki ile sinirsiz temsil ve ilzama, ahz-u ve kabza, tiim bu islemler i¢in Ggiinci kisilere vekalet vermeye
ve azletmeye, acilmis agilacak olan subelerde de sirketimizi imza sirket kasesi ile miinferiden/miistereken yetki
verilmistir.

iMZA YETKILERININ TESCILi VE KULLANIMI

1-Sirketi temsilen imza atilmasinda, bu imzanin sirketin kasesi ve unvant ile birlikte kullanilmasi sarttir.

2-Yonetim Kurulu, sirketi temsile yetkili kilmis kimseleri ile yetki gesit, kapsam ve sinirlarini belirlemek ve tescil
edilmek {izere bu madde kapsaminda belirtilen esneklik, yetki ve sinirlar i¢inde ticaret siciline bildirir.

3- ic yonerge ile ilgili yonetim kurulu kararinin bir 6rneginin noter tasdikli olarak ticaret sicili midirligine verilmesi
gerekir.

4-Tescil ve ilan igin su islemler yapilir:

-Oncelikle Yonetim kurulu karar defterinde bu i¢ yonerge ile ilgili gerekli karar alinir,

-ic yénerge ile ilgili tescil ve ilam islemi yapilir,

- Yonetim Kurulu karari ile imza yetkilileri belirlenir ve tescil ve ilani yapilir.

-Tescil edilen i¢ ydnerge ve tescil edilen imza yetkisi kararlari ile imza sirkileri Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir.

-Sirket icin gerekli olacak esas temsil ve ilzam imza sirkileri birlikte veya ayri ayr gikartilabilir.

IL. KISIM
Yetki Devri ve Esaslari:
YETKININ DEVREDILMESI:
MADDE 31-Bilindigi (izere Anonim Sirketlerde, sirketin yonetimi, temsili ve ilzami ynetim kuruluna aittir. Ancak,
1-Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii zaman ve sartlarda bir karar veya sézlesme kapsaminda bu yetkilerinin tamamini
veya belli bir bélimiinii devredebilir.
2-Yénetim Kurulu tarafindan sirketin yonetimi, temsil ve ilzam yetkisinin Yonetim Kurulu karari ile murahhas iyesine,
Atanmis Mudiir, Yénetici, Sorumlu veya Gorevli Murahhas mudirine, diger gorevlilere ve Genel Mudir sifatiyla
yetkinin tamamini veya bir kismini devredilebilir.
3- Yetki devri verilen (ye, kisi veya kisiler yonetim kurulu karari ile atanir ve herhangi bir sart aranmaz.
YETKi DEVRI ESASLARI VE KAPSAMI:
MADDE 32- Yonetim kurulu adina; Yukarida (29) ve (30). Maddelerinde agiklanan yonetim ve temsil yetkisinin devredilmesi
halinde;
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1-Yetki devri yapilan pay sahibi veya disaridan murahhas miidiir/lye ise yonetim kurulu karar kapsamina gére yapilir.
2-Alinan yonetim kurulu karari ile yetki devri sézlesmesi noter tasdikli olarak Ticaret siciline ilan ve tescil edilir.

3-Diizenlen yetki sézlesmesinde sdzlesmenin konusu, amaci, siiresi, yetki kapsami ve sinirlari, gorev siiresi, imza yetkileri gibi
hikiimlere yer verilir.

4-Genel kurulun ve ydnetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri verilemez. istisna halleri harictir.

YONETIM KURULU KABULU:

MADDE 33-is bu i¢ Yénerge Yonetim kurulunun Esas Sozlesme 8'nci maddesine dayanilarak hazirlanmis ve
miizekkere edilerek kabul edilmistir.

YURUTME:

MADDE 34- Bu i¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan yiratalir.

YURURLUK TARIHiI:

MADDE 35-Esas Sézlesmede bulunan madde geregi esas sézlesme tescili veya yapilacak olan ilk Genel Kurulun onay
ve kabuliinden sonra yiiriirlige girer. Ticaret sicili gazetesinde tescil ve ilaniyla kesinlik kazanir.

YAPILACAK DEGISIKLIKLER:

MADDE 36-Bu yonergenin kapsam ve igerik olarak yapilacak degisiklikleri, ayni usul ve esaslara tabidir.

YONERGEDE BULUNMAYAN HUKUMLER:

MADDE 37-Sirket yénetim kurulunun calisma esas ve usulleri ile yetkilerinin devri ile ilgili bu i¢ Yénergede karsiligs
bulunmayan konu ve islemler hakkinda éncellikle kanun, yonetmelik hiikimlerine ve nihayetinde yénetim kurulu
kararina gére ¢6ziime kavusturulur.
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